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1.D.D.E.-76

1.1. Service Gestion et Prospective (SGP)

06-0891-Transfert de service (routes départementale  s)

PREFECTURE DE LA SEINE-MARITIME
ARRETE PREFECTORAL

Direction Départementale de 'Equipement
de la Seine-Maritime

TRANSFERT DE SERVICE (routes départementales)

Le Préfet de la Région Haute-Normandie,
Préfet de la Seine-Maritime

ARRETE n° 06-0891

Vu:

la loi n° 92-1255 du 2 décembre 1992 relative milse a la disposition des départements des semémsicentrés du ministére de
I'équipement et a la prise en charge des dépermsessiservices ;

la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 modifiée rekai@ux libertés et responsabilités locales ;

la loi de finances n° 2005-1719 du 30 décembre 2@ 2006, et notamment son article 147 ;

le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif endemnités horaires pour travaux supplémentaires ;

le décret n° 2002-532 du 16 avril 2002 relatifétiibution d'une indemnité de sujétions horairesrains personnels du ministére de
I'équipement, des transports et du logement ;

le décret n° 2003-363 du 15 avril 2003 relatifredemnité d'astreinte attribuée a certains agantsidistére de I'équipement, des transports,
du logement, du tourisme et de la mer ;

le décret n° 2003-545 du 18 juin 2003 relatifedémnité de permanence attribuée a certains agemnistére de I'équipement, des
transports, du logement, du tourisme et de la mer ;

le décret n° 2006-1341 du 6 novembre 2006 relatifansfert aux départements des services ou paktiservices déconcentrés du
ministére des transports, de I'équipement, dusmeiet de la mer, qui concourent a I'exercice degpétences de ces collectivités dans le
domaine des routes départementales ;

I'arrété préfectoral n® 06-0727 du 17 octobre 200@ant réorganisation partielle des services dirértion départementale de
I'équipement de la Seine-Maritime ;

I'avis du comité technique paritaire de la direstdpartementale de I'équipement de la Seine-Magign date du 7 décembre 2006 ;

ARRETE :

Article 1 :

En application des article§' &t 4 du décret du 6 novembre 2006 susvisé, &adiss services ou parties de services de la directi
départementale de I'équipement de la Seine-Maritiaresférés au département de la Seine Maritinfeeajanvier 2007 est, conformément
a l'article 4 de l'arrété préfectoral n° 06-7271dwctobre 2006 la partie du service mis a disjposielative aux routes départementales.

Article 2 :

En application de I'article 2 du décret du 6 noveen®006 susvisé, il est constaté que participelatdate du 31 décembre 2004, 349,43
emplois équivalent temps plein (ETP) de la directiépartementale de I'équipement de la Seine Mwaejtd’'une part, aux missions
d’entretien et d’exploitation sur les routes didépartementales avant I'entrée en vigueur de ldudi3 aolt 2004 susvisée, et, d’autre part,
aux fonctions de support, notamment la gestion aidtrative et financiére, correspondantes.

Pour les missions décrites alidlinéa de l'article 2 du présent arrété, il eststaté que le nombre d’emplois pourvus au 31 déce@dD4

est inférieur au nombre global constaté au 31 dBoe®002, qui s'éléve a 357,28 emplois équivalErtgs plein. Dans ces conditions, le
nombre d’emplois transférés correspond aux emptmistatés au 31 décembre 2004 et il sera procéci@u de la compensation
financiére résultant de I'écart entre les constat81 décembre 2004 et au 31 décembre 2002. Lgseosations financiéres déja versées au
titre du IV de I'article 10 de la loi du 2 décemtli@92 susvisée, sont prises en compte dans ld dalaette compensation.

Les emplois pourvus au 31 décembre 2004 et lesoesmburvus au 31 décembre 2002 figurent a I'anhexeprésent arrété.

Article 3 :

L’état des charges supportées par I'Etat poumieées 2003, 2004, 2005 relatif aux indemnités deécsefait liées a I'organisation du

travail (indemnités de sujétion horaire, indemné&streintes et de permanence, indemnités hogzorestravaux supplémentaires) figure en
annexe |l au présent arrété. Ces indemnités fobjet d’'une enveloppe globale rattachée aux sesdoeparties de services listés a I'article
ler du présent arrété.

Article 4 :
L’état des charges de fonctionnement des servicgmuies de services supportées par I'Etat pswariaées 2002, 2003, 2004, autres que
celles de personnel, figure en annexe Il au ptésmeate.



Article 5 :

L’état des charges de vacations supportées pat péur les années 2002, 2003, 2004 liées a I'tafitm des routes ainsi qu'a des
prestations administratives et de médecine de ptiévefigure en annexe IV au présent arrété.

Article 6 :

M. le Secrétaire général de la préfecture est éhdugprésent arrété qui sera notifié & M. le Peggidu conseil général et publié au recueil
des actes administratifs de la Préfecture.

Rouen, le 13 décembre 2006

Le Préfet
Jean-Frangois CARENCO

ANNEXE | - LISTES DES EMPLOIS TRANSFERES AU DEPARTEMENT (routes départementales)

Tableau 1.1 — Etat des emplois pourvus au 31 décerat?004

Macrograde (*) A+ Aadm Atech Badm B expl BtechCadm Cexpl Ctech Autres Total

Emplois (Equivalent temps plein)

Photographie au 31/12/2004 0,13 0,53 123 1,25 25,81 9,89 25,68 278,20 571 001, 34943

Tableau 1.2 — Etat des emplois pourvus au 31 décerat?002

Macrograde (*) A+ Aadm Atech Badm Bexpl Btech Cadm Cexpl @ch Autres Total

Emplois (Equivalent temps plein) 0,13 0,53 2,81 163 24,90 10,78 27,43 28255 651,010 357,28
Photographie au 31/12/2002

(*) Macrograde : répartition des personnels en €adpérieur (A+), A administratif, A technique, @nainistratif, B exploitation, B
technique, C administratif, C exploitation, C teicjue, autres.

ANNEXE Il — INDEMNITES DE SERVICE FAIT (ISF) (route s départementales)

Tableau 2 — Etat des charges pour les années 202804, 2005 relatif aux indemnités de service faigks a I'organisation du travail

Dépenses relatives au paiement des indemnités deviee
fait (part relative a I'exploitation

des routes départementales) 2003 2004 2005
Indemnités horaires pour travaux supplémentaires

(Décret n° 2002-60) 0 0 0
Indemnités d'astreintes et de permanence

(Décrets n°2003-363 et n°2003-545) 0 0 0
Indemnités de sujétion horaire 0 0 0
(Décret n° 2002 —-532)

Total 0 0 0

ANNEXE Il - CHARGES DE FONCTIONNEMENT AUTRES QUE C ELLES DE PERSONNELS (routes départementales)

Nature des dépenses Montant 2002 Montant 2003 Mobag04

Fonctionnement courant 30 249,05 28 859,99 30 507,1



Loyers - - -

Maintenance immobiliére 480,68 490,88 501,08
Vacations rémunérant les formateurs internes 9839 8 592,24 6 930,90
Action sociale collective et individuelle 53 064,44 50 796,64 52 470,41
Fonctionnement des services de médecine de prémenti 2 964,79 3 027,55 3093,81
Prise en charge des soins consécutifs a un acadent

travail ou une maladie professionnelle 26 420,58 2771835 2231325
_Formgtlpns de maitrise d’ouvrage nationale ou 30 754,08 31 402,71 3207312
interrégionale

TOTAL 153 472,91 150 888,36 147 489,72

ANNEXE IV — ETAT DES CHARGES LIEES AUX VACATIONS (r outes départementales)

Montant 2002 Montant 2003 Montant 2004
Vacations liées
" o 0 0 0
a I'exploitation de la route
Vacations administratives 3121,15 2791,16 3684,4
Vacations de médecine de prévention 17 369,71 06588 16 723,86
TOTAL 20 490,86 19771,74 20 358,35

06-0884-Transfert de service (routes nationales d'i  ntérét local)

PREFECTURE DE LA SEINE - MARITIME
ARRETE PREFECTORAL

Direction Départementale de 'Equipement
de la Seine-Maritime

TRANSFERT DE SERVICE (routes nationales d'intéotall)

Le Préfet de la Région Haute-Normandie,
Préfet de la Seine-Maritime

ARRETE 06.0884

Vu :

la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 modifiée rekat@ux libertés et responsabilités locales ;

la loi de finances n° 2005-1719 du 30 décembre 2@0f 2006, et notamment son article 147 ;

le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif endemnités horaires pour travaux supplémentaires ;

le décret n® 2002-532 du 16 avril 2002 relatifétiibution d'une indemnité de sujétions horairesrains personnels du ministére de
I'équipement, des transports et du logement ;

le décret n° 2003-363 du 15 avril 2003 relatifredemnité d'astreinte attribuée a certains agantsidistéere de I'équipement, des transports,
du logement, du tourisme et de la mer ;

le décret n° 2003-545 du 18 juin 2003 relatif edémnité de permanence attribuée a certains adgemtsnistére de I'équipement, des
transports, du logement, du tourisme et de la mer ;

le décret n° 2005-1499 du 5 décembre 2005 reldifcdnsistance du réseau routier national ;

le décret n° 2006-1342 du 6 novembre 2006 relatifansfert aux collectivités territoriales desvemrs ou parties de services déconcentrés
du ministére des transports, de I'équipement, diistoe et de la mer pour I'exercice des compéteztesatiere de routes nationales
transférées

l'arrété préfectoral du 27 décembre 2005 portamstadation du transfert des routes nationalestdéhtocal au Conseil Général de la Seine
Maritime ;

l'arrété préfectoral n® 06-0727 du 17 octobre 200@ant réorganisation partielle des servicesd#rection départementale de
I'équipement de la Seine-Maritime ;

I'avis du comité technique paritaire de la direstdpartementale de I'équipement de la Seine-Maegign date du 7 décembre 2006 ;

ARRETE

Article 1 :

En application de I'article 1er et de I'article 8 décret du 6 novembre 2006 susvisé, la

liste des services ou parties de services dedatthn départementale de I'équipement de Seineti@riransférés au département de la
Seine-Maritime au ler janvier 2007 est, conforméradiarrété préfectoral 06-0727 du 17 octobre 2@0fartie du service mis &
disposition relative aux routes nationales.



Article 2 :

En application de I'article 5 du décret du 6 nobeen2006 susvisé, il est constaté que

participent, a la date du 31 décembre 2005, 65188aés équivalent temps plein (ETP) de la directi@partementale de I'équipement de la
Seine-Maritime :

« d’'une part, aux activités liées a I'entretiefa &habilitation, a I'exploitation et au
développement des routes nationales transféréesrganvier 2006 en application des
articles 18-lll de la loi du 13 ao(t 2004 susvisée,

« d’autre part, aux fonctions de support, notamnieegestion administrative et financiére,
correspondantes.

Pour les missions décrites au ler alinéa de llarficu présent arrété, il est constaté que le n@atiemplois pourvus au 31 décembre 2005
est inférieur au nombre global constaté au 31 dboe2002, qui s'éleve a 74,98 emplois équivalentgps plein. Dans ces conditions, le
nombre d’emplois transférés correspond aux emplmistatés au 31 décembre 2005 et il sera procéci@u de la compensation
financiére résultant de I'écart entre les constat81 décembre 2005 et au 31 décembre 2002.

Les emplois pourvus au 31 décembre 2005 et lesoesmburvus au 31 décembre 2002 figurent a I'anhexeprésent arrété.

Article 3 :

L'état des charges supportées par 'Etat poumigées 2003, 2004, 2005 relatif aux

indemnités de service fait liées a I'organisatiartrdvail (indemnités de sujétion horaire,

indemnités d'astreintes et de permanence, indesrmii&ires pour travaux supplémentaires) figurarerexe Il au présent arrété. Ces
indemnités font I'objet d’une enveloppe globalgaelée aux services ou parties de services lidtadiele ler du présent arrété.

Article 4 :
L’état’des charges de fonctionnement des servicgmuies de services supportées
par I'Etat pour les années 2003, 2004, 2005, agtregelles de personnel, figure en annexe Ilirésgnt arrété.

Article 5 :

L’état des charges de vacations supportées pat pBtr les années 2003, 2004,

2005 liées a I'exploitation des routes ainsi quea grestations administratives et de médecinedeption figure en annexe IV au présent
arrété.

Article 6 :

M. le Secrétaire général de la préfecture est éhdugprésent arrété qui sera notifié a M. IsiBedt du conseil général et publié au recueil
des actes administratifs de la Préfecture.

Rouen, le 13 décembre 2006

Le Préfet,
Jean-Frangois CARENCO

ANNEXE | — LISTES DES EMPLOIS TRANSFERES AU DEPARTEMENT (RNIL)

Tableau 1.1 — Etat des emplois pourvus au 31 décerat?005

Macrograde (*) A+ Aadm Atech Badm B expl Btech Cadm Cexpl Ctech Autres Total
Emplois (Equivalent temps plein)
Photographie au 31/12/2005 0.22 0.24 132 0,84 5,94 4,44 7,92 41,93 2,48 0,06 65,39
Tableau 1.2 — Etat des emplois pourvus au 31 décerat?2002
Macrograde (¥) A+ Aadm  Atech B adm B expl B tech Cadm  Cexpl @ch  Autres Total
Emplois (Equivalent temps plein) 0,73 0,26 1,88 1,06 7,45 6,12 9,98 43,47 3,96 0,07 74,98

Photographie au 31/12/2002

(*) Macrograde : répartition des personnels en Eadpérieur (A+), A administratif, A technique, @8nainistratif, B exploitation, B
technique, C administratif, C exploitation, C teicjue, autres.

ANNEXE Il — INDEMNITES DE SERVICE FAIT (ISF) (RNIL)

Tableau 2 — Etat des charges pour les années 2008, 2005 relatif aux indemnités de service féitd & 'organisation du travail



Dépenses relatives au paiement des indemnités de

service fait

(part relative a I'exploitation 2003 2004 2005
des routes nationales transférées)

Indemnités horaires pour travaux supplémentaires

(Décret n°2002-60) 55 811,03 53 356,95 81 069,01
Indemnités d'astreintes et de permanence

(Décrets n°2003-363 et n°2003-545) 68 504,02 67 677,07 87 525,55
Indemnités de sujétion horaire

(Décret n°2002 -532) 19 741,52 4 417,64 2764,76
Total 144 056,57 125 451,66 171 359,32

ANNEXE Il - CHARGES DE FONCTIONNEMENT AUTRES QUEELLES DE PERSONNELS (RNIL)

Nature des dépenses Montant 2003 Montant 2004 MoReOS5
Fonctionnement courant 130 234,83 135 862,81 135608
Maintenance immobiliére 21912,78 20 644,84 17824,
Vacations rémunérant les formateurs internes 1 607,89 1297,00 1192,05
Action sociale collective et individuelle 950574 9818.96 954367
Fonctionnement des services de médecine de prémenti 533,54 545,22 554,63
Prlse'en charge des soins con;ecutlfs a un acaldent 445263 356037 392841
travail ou une maladie professionnelle

Formations de maitrise d’ouvrage nationale ou

interrégionale 5 876,49 6 001,95 6 106,12
TOTAL 174 123,90 177 731,15 170 433,39
Nature des dépenses Montant 2005

Loyers 0,00



ANNEXE IV — ETAT DES CHARGES LIEES AUX VACATIONS (RIL)

Montant 2003 Montant 2004 Montant 2005
\‘/a,catlorys lies 0,00 0,00 0,00
a I'exploitation de la route
Vacations administratives 860,82 1120,92 144239
Vacations
de médecine de prévention 3024,91 2979,16 2801,94
TOTAL 3885,73 4 100,08 4 244,33

06-0890-Réorganisation partielle des services

PREFECTURE DE LA SEINE-MARITIME
ARRETE PREFECTORAL

Direction Départementale de 'Equipement
de la Seine-Maritime

REORGANISATION PARTIELLE DES SERVICES

Le Préfet de la Région Haute-Normandie,
Préfet de la Seine-Maritime

ARRETE n° 06-0890
VU :

- le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatit pouvoirs des préfets, a l'organisation et didaades services de I'Etat dans les régions et
départements, et notamment son article 26;

- la loi n° 2004-809 du 13 ao(t 2004 relative abrités et responsabilités locales ;
- le décret n° 2005-472 du 16 mai 2005 portanibatiion d’'une indemnité spéciale de mobilité

- le décret n° 2006-304 du 16 mars 2006 portartticné et organisation des directions
inter départementales des routes ;

- le décret n° 2006-305 du 16 mars 2006 modifiartdcret n° 67-278 du 30 mars 1967 relatif a I'niggion et aux attributions des
services départementaux et régionaux du minisgi&guipement ;

- l'avis rendu le 12 décembre 2005 par le comit@néue paritaire spécial de la direction
départementale de I'équipement et relatif a lagadusation territoriale et fonctionnelle de ce &ary

- I'avis rendu le 23 juin 2006 par le comité tecjue paritaire spécial de la direction départemerttell'‘équipement et relatif a la création
d'un service maritime unique en Seine-Maritime ;

- l'avis rendu le 07 décembre 2006 par le comit@néjue paritaire spécial de la direction
départementale de I'équipement et relatif & latioréau sein du service territorial et maritimeRieppe d'un service mis a disposition du
syndicat mixte du Port de Dieppe ;

- sur proposition du Directeur Régional et Dépagetal de 'Equipement ;
ARRETE :

Article 1 :
L'organisation territoriale de la direction dépanentale de I'équipement de la Seine-Maritime reposaleux services territoriaux et un
service territorial et maritime.

Chacun des trois services a pour missions :

« l'instruction des autorisations d'urbanisme,

« l'assistance technique pour des raisons de sitéidd d'aménagement du territoire,

« 'ingénierie d'appui territorial sous forme deseil, d'assistance a la maitrise d’ouvrage etairise d'ceuvre,
« l'association aux démarches et procédures d'agaérent du territoire, de planification et d'urbamss

« le suivi de la mise en ceuvre des politiquesktatiainsi que I'association, le conseil et



l'assistance aux politiques menées par les caligiterritoriales en matiére d'habitat et de vétion urbaine,

« la connaissance de I'évolution des territoirela girospective territoriale,

« le conseil en matiére d'environnement, de risgjude gestion de crise.

Le service territorial et maritime de Dieppe a érsgpour attribution les missions relatives au dioeanaritime au titre du service maritime.

Le service territorial du Havre (STH) comprend :

* un bureau administratif, localisé au Havre,

* un ou plusieurs représentants territoriaux, iséalau Havre,

« un bureau de la connaissance des territoireslisécau Havre,

« un bureau de I'aménagement du territoire, logaisHavre,

 un ou plusieurs chargés de mission environnemisgtje et sécurité, localisés au Havre,
« un bureau de la rénovation urbaine et de I'hgliitealisé au Havre,

« un bureau des autorisations d'urbanisme, localisécamp,

« un bureau d'assistance technique pour des raifosalidarité et d'aménagement du
territoire, localisé a Bolbec,

« un bureau d’études en ingénierie d'appui tefatdocalisé au Havre.

Le service territorial de Rouen (STR) comprend :

 un bureau administratif, localisé a Rouen,

« un ou plusieurs représentants territoriaux, iséala Rouen,

« un bureau de la connaissance des territoireslisgéca Mont Saint Aignan,

« un bureau de I'aménagement du territoire, loga@isMont Saint Aignan,

« un ou plusieurs chargés de mission environnemisgtje et sécurité, localisés a Mont Saint Aignan,
« un bureau de la rénovation urbaine et de I'nalitealisé & Rouen,

« trois bureaux des autorisations d’urbanisme ligés a Pavilly, Rouen et Forges les Eaux,

« deux bureaux d'assistance technique pour demgade solidarité et d'aménagement du

territoire, localisés a Yvetot et Neufchatel enyBra

« deux bureaux d’études en ingénierie d'appuitteiai, localisés a Elbeuf et Pavilly,

Le service territorial et maritime de Dieppe (STMimprend :

« un bureau administratif et maritime, localiséiagpe,

« un ou plusieurs représentants territoriaux, iséala Dieppe,

« un bureau de la connaissance des territoiresliséca Dieppe,

 un bureau de I'aménagement du territoire, dérlavation urbaine et de I'habitat, localisé a Dégpp
= un ou plusieurs chargés de mission environnemsagte et sécurité, localisés a Dieppe,

« un bureau des autorisations d’'urbanisme, localiBéeppe,

« un bureau d'assistance technique pour des raifosalidarité et d'aménagement du

territoire, localisé a Dieppe,

« un bureau d’'études en ingénierie d'appui tefakdocalisé a Dieppe,

« une subdivision maritime, localisée a Dieppe,

« une subdivision phares et balises, localisée aurd

 un service mis a disposition du syndicat mixtePdut de Dieppe, localisé a Dieppe,

« un atelier mis a disposition du syndicat mixteRiut de Dieppe, localisé a Dieppe,

« les capitaineries des ports de Dieppe, du Trégate Fécamp, localisées respectivement a Diégppeéport et Fécamp,

Article 2 :
L'organisation fonctionnelle de la direction déganentale de I'équipement repose sur sept senlaesisés a Rouen :

« le secrétariat général (SG),

« le service gestion et prospective (SGP),

« le service qualité et communication (SQC),

« le service habitat (SH),

« le service de I'aménagement et de |'équipementaléectivités locales (SAECL),
« le service des constructions publiques (SCP),

« le service de I'aménagement du territoire (SAT),

Le parc départemental de I'équipement (PARC), Ieéa Sotteville les Rouen, est rattaché a la titarec

Article 3 :
Le secrétariat général, le service gestion et paise et le service qualité et communication assLindifféremment leurs missions pour le
compte de la DDE de Seine-maritime et pour le cerdptla DRE de Haute Normandie.

Le secrétariat général (SG) est chargé :

« de la gestion du personnel et des moyens généraux

« de I'animation de la fonction personnel,

« de la formation et des concours,

« de la documentation et des archives,

« de la gestion et de la maintenance des résefamnatiques,

« de I'animation et de la coordination en mati€rg/giene et de sécurité,

« du suivi social des agents,

« de la médecine de prévention,

« des relations sociales et du secrétariat des ¢ssions et comités paritaires.



Le service gestion et prospective (SGP) est chargé

« du traitement de la chaine financiére (prograranamarchés publics et comptabilité
centrale) et du suivi des concours de service alleativités locales,

« du contrdle de Iégalité de I'urbanisme pour lepte du Préfet,

« du contentieux administratif et pénal,

« de l'assistance et du conseil dans les domainesait, des marchés publics et de la
réglementation comptable,

« du contrdle de gestion et des procédures d'erquéilique pour le compte du Préfet,
« de I'observation de l'insécurité routiere, decaentologie et de I'éducation routiére,
« des missions sécurité - défense et de l'ingénigeicrise.

Le service qualité et communication (SQC)

Correspondant privilégié de la DDE et de la DRErasgles médias et des partenaires de la vie écqnensiociale et associative, le service
qualité et communication participe a la stratégigenen ceuvre en matiére de relations publiqueapmoent auprés des usagers, anime et
accompagne les démarches de progres engagéessiaiesix structures, et contribue a 'avancementhigstiers de modernisation.

Placé auprés de I'équipe de direction, ce servieeses compétences a la disposition de

I'ensemble des services de la DDE et de la DRE ldardomaines de la communication, de la qualitiestnouvelles technologies.

Le service de I'habitat (SH) a pour mission :

« de développer et améliorer I'offre de logememb@ation sociale,

« de mettre en ceuvre localement le programme ratéenrénovation urbaine,

« d'accompagner les publics en difficultés d'aezebgement,

« de lutter contre I'habitat indigne,

« d'accompagner les collectivités locales ayad€légations des aides publiques au logement,
« d'assurer la tutelle des organismes HLM.

Il est chargé de I'animation des filieres habitatt@ovation urbaine.

Le service de 'aménagement et de I'équipementalestivités locales (SAECL)

En liaison avec les services territoriaux, le senaménagement et équipement des collectivitéebaservient auprés des communes et de
leurs groupements sur des projets complexes damwieaines couverts par l'ingénierie d'appui tefat (IAT) : aménagement &
renouvellement urbain, environnement, transporégflacement. Le type de prestation proposée (paferipent de l'assistance a la maitrise
d'ouvrage et, lorsque cela est nécessaire, deitdguaal’ceuvre) s'inscrit soit dans l'aide a I'éaece de projets ou de maitrise d'ouvrage
(conseil non rémunéré), soit dans l'ingénieriedlielarité (ATESAT), soit dans le champ concurrentign charge de la définition des
politiques techniques locales dans le cadre depdg service de la nouvelle DDE, le service astrtateur de I'ensemble de la filiére IAT.

Le service constructions publiques (SCP) est chargé

« du conseil en matiére de gestion et d’entretiepatrimoine,

« de la conduite d'opérations de constructions p@eompte de I'Etat (Justice, Intérieur, Affaisesiales, etc.),
« des opérations de construction confiées pardiisctivités locales et les établissements

publics hospitaliers en tant que conducteur d’'dpgiramandataire ou assistant & maitre

d’ouvrage,

« de la représentation de la DDE auprés des piofesdu batiment et des organismes

qualifiés.

Le service de 'aménagement du territoire (SATchatrgé :

« des études générales liées au développementrioite (urbanisme, aménagement,

économie, transport et déplacements),

« des missions de I'Etat dans I'élaboration desih@nts de planification en coordination avec lesises territoriaux,
« du respect de la réglementation, du conseil &adsistance dans le domaine de I'application ichitdiu sol,

« de la protection de I'environnement et de la préion des risques naturels et technologiques,

« du respect de la réglementation relative a I'ssitdlité et a la sécurité dans les

établissements recevant du public,

« de la prévision des crues en Haute et Basse Nualima

« de la police de I'eau maritime et fluviale et dagres missions en matiére de politique de I'eau.

Il est chargé de I'animation des filiéres de I'eqgadlon du droit des sols, de I'aménagement, deraaissance des territoires ainsi que des
risques et de I'environnement.

Article 4 :

Le service mis a disposition auprés du Préside@ahseil Général du département de la Seine Mai{DDE/CG) regroupe I'ensemble
des moyens consacrés aux missions et taches eslatikentretien et I'exploitation des routes dégraentales ainsi que des routes
nationales transférées en application de la IdiiAolt 2004 relative aux libertés et responsatsilibcales.

Le service DDE/CG regroupe les moyens appelésindzg :

« le secrétariat général du Conseil Général loga@ifRouen,

« le service du personnel du Conseil Général IséaliRouen,

« le service de la gestion prévisionnelle et degtices sociales du Conseil Général localisé & Roue
* le service de la formation du Conseil Généradlisé & Rouen,

* le secteur études et grands projets (SEGP) &&calRouen et qui comprend :



- le service études et grands projets localiseueR¢SEGP Rouen),

- le service études et grands projets localiséaud{SEGP Le Havre),
- le service études et grands projets localiséepji (SEGP Dieppe).
« le secteur études et travaux (SET) localisé s&eR@t qui comprend :
- le service études et travaux localisé a Rouef (S&len),

- le service études et travaux localisé au Havie (Se Havre),

- le service études et travaux localisé a Diepjal (Sieppe).

« le secteur exploitation et entretien (SEE) Is#h Rouen et composé :
- du service ingénierie administrative et déceisasibn des RN (SIAD) localisé a Rouen,
- du service exploitation et sécurité routiére (BEBcalisé a Rouen et de la cellule gestion etrmétion sur le trafic localisée au Pont de
Brotonne a Saint Nicolas de Bliquetuit,

- du service entretien du patrimoine routier (SEPR3lisé a Rouen,

- de l'agence départementale dont le siege estrasCivec :

» le centre d'exploitation de Cléres,

» le centre d'exploitation de Buchy,

» le centre d'exploitation de Saint Wandrille -Ramg¢

» le centre d'exploitation de Yainville,

» le centre d'exploitation de Pavilly,

» le centre d'exploitation d'Yvetot.

- de l'agence départementale dont le siege estidedle avec :

» le centre d'exploitation de Doudeville,

» le centre d'exploitation de Cany -Barville,

» le centre d'exploitation de Fontaine le Dun,

» le centre d'exploitation de Saint Valéry en Caux,

» le centre d'exploitation de Valmont,

» le centre d'exploitation d'Ourville,

» le centre d'exploitation de Yerville,

» le centre d'exploitation de Luneray.

- de l'agence départementale dont le siege estérfBru avec :

» le centre d'exploitation d'Envermeu,

» le centre d'exploitation de Dieppe,

» le centre d'exploitation de Aumale,

» le centre d'exploitation de Londiniéres,

» le centre d'exploitation de Longueville sur Scie,

» le centre d'exploitation d'Ourville la Riviére,

» le centre d'exploitation du Tréport,

» le centre d'exploitation Blangy sur Bresle.

- de l'agence départementale dont le siege estge$-tes-Eaux avec :
» le centre d'exploitation de Forges les Eaux,

» le centre d'exploitation de Neufchatel en Bray,

» le centre d'exploitation de la Feuillie,

» le centre d'exploitation de Gournay,

» le centre d'exploitation de Saint Saéns,

» le centre d'exploitation des Grandes Ventes.

- de l'agence départementale dont le siege estiarRavec :

» le centre d'exploitation de Notre Dame de Borlt#gvi

» le centre d'exploitation de Saint Jacques sunéat,

» le centre d'exploitation de la Neuville Chantig&d

» le centre d'exploitation de Grand Couronne,

» le centre d'exploitation de Caudebec les Elbeuf,

» le centre d'exploitation du Pont de Brotonne.

- de l'agence départementale dont le siege eshaFSamain de Colbosc avec :
» le centre d'exploitation de Saint Romain de Csibo

» le centre d'exploitation de Fauville en Caux,

» le centre d'exploitation de Fécamp,

» le centre d'exploitation de Goderville,

» le centre d'exploitation de Gonneville la Mallet

» le centre d'exploitation de Lillebonne,

» le centre d'exploitation de Montivilliers,

» le centre d'exploitation de Bolbec.

Article 5 :
Le service DDE/DIRNO regroupe les moyens appelégoindre :

[la direction localisée a Rouen,
[le secrétariat général localisé a Rouen,
.le service communication localisé a Rouen,

« le service d'ingénierie routiere de Rouen dosidge est a Rouen avec :
- le centre de travaux localisé a Evreux,

- le centre de travaux localisé a Chartres.

« le service d'ingénierie routiere de Caen dostdge est a Caen avec :

- le centre de travaux localisé a Alencon,

- le centre de travaux localisé a Saint L6.

« le service des politiques et des techniques ldosiege est a Rouen,

« le district de Rouen dont le siége est a Rouec av
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- le centre d'exploitation et d'intervention d'Aaff

- le point d'appui du CEI d'Auffay localisé a Diepp

- le centre d'exploitation et d'intervention de Bencourt,
- le centre d'exploitation et d'intervention de @eville I'Orcher,
- le centre d'exploitation et d'intervention de Gy,

- le centre d'exploitation et d'intervention de Mamble,
- le centre d'exploitation et d'intervention de Biou

- le centre d'exploitation et d'intervention d'lsneille,

- le centre d'information et de gestion du traficRbuen,
« le district d'Evreux dont le siége est & Evreveca

- le centre d'exploitation et d'intervention d'Agen,

- le centre d'exploitation et d'intervention de il

- le centre d'exploitation et d'intervention d'Bure

Article 6 :

Les dispositions du présent arrété prendront afteimpter du 15 décembre 2006 et au plus tard Imaigpour tenir compte des évolutions
suivantes :

« le transfert des parties de service au Conseibfaé de Seine Maritime dans le cadre du

transfert des routes nationales,

« la mise en place des nouveaux services roufigrsdtion inter - départementale des routes Nor@gbet Service de maitrise d’'ouvrage au
sein de la Direction Régionale de 'Equipement datel Normandie),

« la mise en place d'un service maritime uniqgu&ene-Maritime,

« le transfert de la compétence du Port de Dieppgyadicat mixte du Port de Dieppe.

Sur décision du Directeur Régional et DépartematedlEquipement ou de son représentant, des digpstemporaires pourront étre
adoptées afin d'assurer la continuité du servicdams I'attente du transfert effectif des dossrers :

* les services du Conseil Général de Seine-Marjtime

« la direction interdépartementale des routes Nouést,

« le service de maitrise d’ouvrage,

« le syndicat mixte du Port de Dieppe.

Le Directeur Régional et Départemental de 'Equipetrest chargé de la mise en ceuvre des disposiiiaiessus.

Article 7 :

Monsieur le secrétaire général de la préfecturetemtgé de I'exécution du présent arrété qui sdvhépau recueil des actes administratifs de
la préfecture.

Rouen, le 13 décembre 2006

Le Préfet,
Jean-Frangois CARENCO
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